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経営者様・人事総務ご担当者様向け

セミナーカリキュラム 講師

講座

「１時間で理解する 改正育児介護休業法の対応」

貴 社 名 受講者様名
(お役職 )

ご 住 所 〒 メール
アドレス

※受講案内をお送りしますので間違いのないよう記載下さい。

お電話番号 － － 従 業 員 数
名

お申込み専用ＦＡＸ番号 ０９９－２５９－００３１

ご記入いただきました個人情報は弊社主催セミナー関連以外には使用致しません。

また、管理は厳重に行い、第三者への開示等（法的義務に伴う要請を受けた場合を除く）は一切致しません。

※今後ＦＡＸでのご案内を希望なさらない場合は、大変お手数ではございますが、

下記にチェックの上、ＦＡＸ番号をご記入頂きお送りいただきますよう宜しくお願い申し上げます。

社会保険労務士法人 サフィール

TEL：099-259-0011

本セミナー

に関する

お問合せ

2022年２月24日（木）

15:00～16:00
日程 オンラインセミナー

（zoom使用）

改正育児介護休業はこれだけ理解すれば安心！
令和４年４月１日から、段階的に育児介護休業法が変わります。育休を取得しやすい環境整備、子供が

生まれる従業員への制度周知義務、産後パパ育休の創設、従業員1000人超企業への育休取得状況の公表

義務化などが予定されています。「何となく気になっているけれど、何をすればよいかわからない」

「従業員から説明を求められた時にどう答えたらいいかわからない」「対策をしないといけないのはわ

かっているけれど、なかなか取り組む時間がない」そんな悩みを解決します！

内容３

内容２

内容１ 育児休業制度の基本

改正育児介護休業法で必ず知っておくべきこと

就業規則の変更など、自社で必要な対応について

社会保険労務士法人
サフィール

社労士
及び
担当者

無料
（顧問先様は以外は3,000円（税込））

「改正への対応書式」

プレゼント！

受講
料 特典

会場

□お申込者には詳しい受講内案内を電子メール（もしくはチャット）にてお送りいたします。（メールアドレスのご記載をお願いいたします）
□同業者などのご参加はお断りさせていただきます。

オンライン

セミナー

質疑応答内容4


